BIRKAGARDENS LIKABEHANDLINGSPLAN 2020

Likabehandlingsplanen &r framtagen av ledningsgruppen pa Birkagérden och innehéller forebyggande
atgdrder och forbattringsomraden gillande de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.

Detta dokument skall finnas lattillgdngligt for samtliga medarbetare. Arbetet med likabehandling skall
genomsyra den dagliga verksamheten och kontinuerligt utvirderas av personalen och ledningen, detta for att
bibehalla dokumentet levande.

ALDER

Pa Birkagarden skall ingen bli diskriminerad pa grund av alder.

Alla individer, oavsett alder, skall bli hérda och uppmarksammade. Allas roster och asikter ar lika mycket
viarda och respekterade. Alla individers integritet skall, oavsett alder, respekteras.

RISKOMRADEN
. P-moéten,
. Lekar

«  Rollférdelning bland personalen.

ATGARDER
Se till att alla kdnner sig vilkomna och lyssnade till.

ETNISK TILLHORIGHET

Pa Birkagarden skall ingen bli diskriminerad pa grund av etnisk tillhorighet. Alla individer, oavsett etnisk
tillhorighet, skall respekteras oavsett bakgrund och kultur.

RISKOMRADEN
e Aktiviteter (ex. lekar)
e Allmant sprak

ATGARDER
Kldder, vardera syfte och relevans géillande fragor kopplade till tillhorighet for att inte forstdrka ett
utanforskap.

RELIGOS TILLHORIGHET

Pa Birkagarden skall ingen bli diskriminerad pa grund av religios tillhorighet. Alla individer, oavsett religios
tillhorighet, skall utifran forutsattningarna ges mojlighet att praktisera sin tro.

RISKOMRADEN

e Specialkost

e Nedvirderande/of6rstaende ton i samtal kring praktiserande av religion.
o Icketroende dr norm.

ATGARDER
Téank pa att vara inkluderande i samtal om livsfragor, inte se ner pa nadgons tro.



FUNKTIONSVARIATIONER

Pa Birkagarden skall ingen bli diskriminerad pa grund av funktionsvariation.

Alla individer, oavsett funktionsvariation och speciella behov, skall ges mojlighet att delta pa samma villkor
som alla andra.

RISKOMRADEN
e Fysisk aktivitet.
e Allmant sprak och fordomar.

ATGARDER

Kunskap om diagnoser och speciella behov anpassade till den specifika individens forutsdttningar i verksam-
heten vid exempelvis lekar och andra aktiviteter. Anordna alternativa aktiviteter som virderas lika hogt som
den ”stora” aktiviteten. Vara tydlig och pedagogisk vid forklaring och instruktioner vid aktiviteter och visa
dven hur dessa gar till. Att vi pavisar och forstarker det positiva i att vara olika varandra i en grupp. Viktigt
med 6ppenhet, kommunikation och forstaelse for olika behov. Markera tydligt och forklara vissa ords
innebord.

SEXUELL LAGGNING

Pa Birkagarden skall ingen bli diskriminerad pa grund av sexuell 1dggning.
Alla individer, oavsett sexuell laggning, skall bemd&tas med ett Gppet sinne.

RISKOMRADEN
e  Riktade, heteronormativa fragor och beteenden.
e Allmant sprak och jargong. Antagande av laggning (flick-pojkvan).

ATGARDER

Andra frageformuleringar. Forklara dess innebord vid exempelvis anvandande av

skallsord kopplat till sexuell 14ggning. Nolltolerans. Placera ej i fack och ta ej nagons sexuella 1aggning for
givet. Ta tag i problemet nér de uppstar och f6lj upp.

KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET OCH UTTRYCK

Pa Birkagarden skall ingen bli diskriminerad pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck
Alla individer skall, oavsett konsidentitet, bemotas med ett Oppet sinne.

RISKOMRADEN

e Ta for givet vilket kon nagon identifierar sig med

»  ”Kill-och tjejgruppssamta, aktiviteter, dusch, toaletter.

e Att forutsitta och forstarka konstillhorighet.

Atgirder: Forsok tilltala grupper med t.ex. “alla barn”, ”kompisar”, medborgare” eller liknande istillet for
killar” eller tjejer”. Konsneutrala omraden sasom duschar och toaletter.

KON
Pa Ivarsudde kollo skall ingen bli diskriminerad pa grund av kon.
Alla individer skall, oavsett konstillhorighet, ges samma mojligheter och skyldigheter.

RISKOMRADEN

o Aktiviteter

e Allmint sprak

o  Forstarkta konsroller i arbetsfordelningen bland personalen.

ATGARDER

Inkludera. Erbjud alla att vara med och utga inte utifran kon. Forega med gott exempel, prova saker man inte
brukar gora, uppméarksamma och medvetengora det allmdnna spraket i bade barn och personalgrupp. Stall
Oppna fragor och viack samtal.



SEXUELLA TRAKASSERIER

Pa Birkagarden skall ingen bli diskriminerad genom sexuella trakasserier.
Ingen individ pa Birkagarden skall utsdttas for sexuella trakasserier.

RISKOMRADEN
e Allmint sprak och allménna 6ppna ytor.

ATGARDER

Var tydlig och konsekventa vid regelgenomgang géllande personlig integritet, exempelvis gédllande personlig
sfar. Uppmarksamma och medvetandegor det allmédnna spraket i bade barn och personalgrupp. Folj upp bade
med den som har blivit utsatt och med den som har utsatt annan individ. Ta alltid situationer dir sexuella
trakasserier kan ha uppstatt pa allvar.

KONSEKVENSER VID DISKRIMINERING AV PERSONAL

Om diskriminering forekommer i verksamheten skall detta rapporteras skriftligt genom en incidentrapport
till forestandaren. Rapporten ska innehalla datum, detaljerad beskrivning av handelsen och vidtagna atgar-
der. Personalen ger dven en muntlig redogorelse och eventuella tilldgg i rapporten gors av forestandaren som
vidtar ytterligare atgéarder vid behov.

KONSEKVENSER VID DISKRIMINERING AV BARN

Om diskriminering forekommer i verksamheten skall detta rapporteras skriftligt genom en incidentrapport
till forestandaren. Rapporten ska innehalla datum, detaljerad beskrivning av handelsen och vidtagna atgar-
der. Personalen ger dven en muntlig redogorelse och eventuella tilldgg i rapporten gors av forestandaren som
vidtar ytterligare atgérder vid behov. Aven vardnadshavare kontaktas.



